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I Vt_)rbemerkuna..

Am 2. November soll nun endgiltis in der Bremischen Biurgerschaft
die Verabschiedung des BHG veollzosen werden.

- o : ow D Toms
Disger Tac wird filr uns kein Anlaf zur Reslgﬁatlgﬂ siészEng "
abschiedung des Gesetzes ist eine Bache - seine 2 /e t

der Uni sine andere.

Ein erfoloreichen Kempf geeen seina Durch@etzunilgiggihzgegiﬂfcht
- i : . iner p chen

zuletzt ven der Kenntnis des Gcseres seine : :

oﬁénung und klaren Vorstellungen iiber den einzuschlagenden Wep

ab.
Das getzt Information und Diskussion voraus, die 1n"Lenrveﬁ??—
staltunegen und Vollversammlungen geleistet werden missen. Mi

der Vorlage dieser Broschire will der AStA einen Beitrig gir
Uerbesserung-des Informaticnsstandes leistén, aber auch m

15 Thesen zum Kampf geren die BHG-Durchsetzung"

eine Grundlage fiir die Diskussion schaffen.
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I Chronologie zum BHG:

I

Aupust

Oktaber "7

Ende November
Ch

]

Anf. Januar
g

Ende Januar
et

14, Man: By

Anf, Juni ‘77

Anf. Oktoher
ey

Vorlage eines BHG-Entwurfs durel den zustindigen
Wissensehaftssenator Franke, Dis Vorlage st8Rt im
fortschrittlichen Uni-Bereich auf entschiedene Ab-
lehnung.

Aus Protest gegen die Lerstérung des Bremer Modells
2rkldrt der Rektor seinen vorzeitigen Ricktritt zum
2L . YEY

Anfang "77 wird als Nachfolger Alexander Wittkowsky
vom Konvent gewihlt und im Frihjahr *77 vom peliti-
schen Senat bestitist.

Urabstimmung iiber die vde-Aktionstage mit einem
Ultimatum an Franke, mit dem er aufgefordert wipd,
bis wam 2., 12, *26 zy erkldren, ob der BHG-Entwurf
wie vergesehen am 26. 12. '78 i Senat verabschiadet
wird oder nicht. Im Fali einer Verabschiedung wird
ab 6. 12. "76 gestreikt.

Demonistration von 3coo Bremer Studenten pegen BHE/
HEG, BegleitmaBanhmen. soziale Demontase

Franke ervkldrt., daf dep Entwurft wie vorgesshen im
Senat verabschiedet wird.

Beginn des Streikes

Verabschiedung des Entwurfs im politischen Senat
"mit lbo Anderunsen aufgrund von Anregungen aius dep
Ui 2

Nachdem durch die Verabschiedung des Entwurfes ein
Teilziel dep Auselnandersetzungen entfallen ist, wird
der Streik abgebochen,

Erate Lesung des BHE in der Birgerschaft. Einsetzung
eines Nichtstindieen Augachusses "Hochsshulgesetah

Yorgesehen: AnhSrung des ASten vor dem Nichtetindigen
Ausschufi, Die KBA lehnt sine Mitwirkung an der BHG-
"Erarbeitung" ab und legt eine politische Stellunpg-
nahme vor. Es findet eine Pemo und Kurdgsbung statt.

Bekanntgaben des Btaatsgerichtshofe-Urteils, mit dam
vesentliche Teile dey Uni Gesetapebung/Crindlapen
fiir nicht wereinbap mit der Bremer Landesverfassiin
erklart werden.

Der Senat lest sinen "Uberhol ten"Entwurt sy
ungsantrdee der FDP wurden entesproghan, well @

gemeinsame Verabschieduns angegtrebt Wird., Hin F.ld
Novenber wird die Blirgercohaft in letzten Lesisuinag o=
raten und beschliefen, am 15. Noveamber Soil thaltd Krenaeiie

inkraft treten.



©
II . Thesen zum Kampf geqen die Durchsetzung des BHG:.
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1. Hochschulen und Universitdten sind in der BRD keine Inseln
akademiccher Selbstbefriedigung oder wissenschaftlicher Ab-
geschiedenheit eines Wilhelm von Humbeldt. 8Sie sind einge-

gliedert in das System kapitalistischer Produktion und Repro-

duktion und haben hier ihre feste Funktionsgebung:

- Wissenschaft und Forschung sollen produktionsverwertbar
(sprich profitabel) ausgerichtet sein;

- Ein wissenschaftlich-technischer sowie gesellschaftswissen-
schaftlicher Kadernachwuchs soll loyal und systemimmanent
herangeziichtet werden;

- BEin System herrschender Ideen, Meinungen und Theorien, sprich
Ideclogie, soll in den Hochschulen produziert werden. Die Grenzen
fir gesellschaftskritische Ansdtze sind hier durch das Berufs-
verbot gezogen.

Die Ergebnisse dieser filir die reibungslose Aufrechterhaltung der
kapitalistischen Produktionsverhiltnisse bedeutenden Aufgabener-
wartung an die Hochschulen versuchen die herrschenden Kridfte

mit einem minimalen Kostenaufwand zu erreichen (Bildungsausgaben
sind fir das Kapital kurzfristig tote und unrentable Ausgaben).

2. Aus der grunsdtzlichen Interessenslage der Herrschenden beziig-
lich Hochschulen folgern Struktur- und Inhaltsvorgaben:

- Das historische Relikt "Autonomie der Hochschule'soll einer
straffen Unterordnung unter Staat und Wirtschaft weichen;

= Btudieninhalte sollen eng an den "Bediirfnissen der Berufspraxis"
ausgerichtet sind, Auftragsforschung von Seiten der Grobfindustrie
zum Alltag werden.

- Demokratische Emanzipation innerhalb der Hochschulen soll durch
Verweigerung echter Mitbestimmungsrechte, Hierarchisierung des
Hochschullehrerkérpers (Berufsverbote). Unterdriickung von
Lehrveranstaltungsdiskussionen durch Ordnungsrecht und durch
rechtliche Einschrinkungen studentischer Interessenvertrungs-
mglichkeiten ausgeschlossen werden;

= Durch Einfrieren des Baf&g an der Existenzminimusgrenze, durch
chhsohullehrenmangel und Uberlastung der Kapazititen sollen
finanzielle Mittel gespart werclen.

3. Demgegeniiber haben die Studenten zutiefst entgegengesetzte
* Interessen.

9

= Wir wellen eine materiell und sozial abgesicherte Hochsehulaus—
bildurnyrs

- Statt Fachidiotenausbildung und eingleisige Ausrichtung auf
kurzfristig verwertbare "Berufspraxisbediirfnisse" fordern wip:
Qualilizierte Fachausbildung und Erkenntnis gesellschaftlicher
Zusammenhdnge als Studienziel!

= Wir wollen demokratsiche Strukturen im Hochschulbereiech mit
weitestgehender paritdtischer Mitbestimmung statt Ordinarien-
hervrschaft, mit freier Diskussion in Lehrveranstaltungen statt
Ordnungsrecht und mit wirksamer studentischer Interessenvertre-
tuny statt Abschaffung des politischen Mandats.

- Wir rordern zusammen mit den Gewerkschaften eine Hochschule,
die sieh in Studieninhalten, Forschung und Strukturen den
Interessen der arbeitenden Bevdlkerung verpflichtet.

IF. Zur Geschichte der Hochschulfsrmierung

4. Das Hochschulwesen der BRD wurde nach dem II. Weltkrieg in
Struktur, Inhalten und Organisation ohne tiefreigende demo-
Kratische Erneuerungen restauriert. Langfristige Investitionen

im Bildungsbereich wurden in der Aufbauphase der ERD unterlassen.

Durch die Moglichkeit des technischen Importes (Marshall Plan

als finanzielle Grundlage) und der Abwerbung von Fachkriften

aus der DDR wurden Mangel im eigenen Hochschulbereich ausgeglichen.

5. Unter dem Druck veridnderter &konomischer Existenzbedingungen
(wachsende Bedeutung der Wissenschaft in der Preduktion,
verschdrfte internationale Konkurrenz, Mansel an gulifizierten

Arbeitskrdften ...) und einer flir Demokratisierung kdmpfenden

Studentenbewegung Ende der 6Goer Jahre setzte eine erste Reformwel Lo

ein. Ihr Erpebnis/ Quantitativer Ausbau des Hochschulwesens mit

ErhShuns der Studentenzahlen., Zentralisierung der Hochschulpalnung

und Verwaltung, Rationalisierung, sti3rkerer Praxisbezug der Stu-—

dieninhaltes; der Versuch eine reibungslose Verzahnung von Pro-
duktionstechnik und Qualifikationsstruktur durch Kurzzeitstudien-
gdnge durchzusetzen, scheiterte nicht zuletzt am Druck der Stu-
dentenbewegung.

8. Wesenliche Ziele der Herrschenden - die bruchlos Umsetzung ihirer
Interessen in die Studieninhalte., die ErhShung der Einheitlich-
keit und Leistungsfdhigkeit der Hochschulen durch betriebomifiirc:

Management, die Unmittelbarkeit des staatlichen Eingriffs in i

Hochschulen und die Integration bzw. Zerschlagung der demokrati-

schen Studentenbewegung - sind heute noch nicht in einem fir diw

Herrschenden wiinschenswerten MaRe erreicht. Vor diesem Hintergriid

ist die Entstehung und Funktion des HRG zu betrachten, das alls

gundestagsparteien in trauter Eintracht (der sog. "grofen bildunsu-
politizehen Koalition") erliefen.
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“rsere Strategie gegen das HRG und $einen Bremer Ableger BHG

1. Lep gesamtgusellschaftlich Rechtst?end, der gich in.allen_Bun-
stagsparteien ausdrlickt, findet im Hochschulbereich seinen
effendsden Ausdruck im HRG. Bildungspolitik ist mit der pot
+:<chen Crohwetterlage in der BRD aufs engste verzahnt. Damit
entscheidende Erfolgsbedingungen fir unseren Kampf gesetzt.
cre wesentlichen demckratischen Alterntivforderungen zum HRG
den wir nur im Einklang mit einer Verdnderung der gesamtpoliti-
hen Situation durchsetzen kénnen. Wir kénnen dazu durch studenti-
& Massenbewepungen einen Beitrag leisten, sie aber nicht alleine
irken. Dazu ist vielmehr ein Erstarken der gesamten fortschritt-
lichen Bewepung und ihres au&ernarlamgntarischgn Kampfes_erforder-
lich. Hauptkraft einer der Rechtsentwicklung Einhalt geb1§tenden
Eewegung kann nur die Arbeiterbewegung sein. Vor diesem Hintergrund
bLenttigen wir eine Konzeption, die unsere Krdfte so einsetzt, dah
wir an den Hochschulen so viele Positionen wie mdglich segen rechts
verteidigen und zugleich den effektivsgten Beitras zur Zusammen-
fithrung mit anderen fortschrittlichen Krdften und den Gewerkschaf-
ten leisten kdnnen.

3. Der erste Eckpfeiler unserer Strategie besteht darin, der )
neuen Bildungskatastrophe, wie sie im HRG, in der Berufsausbil-
dung und in Formierungsbestrebungen an den Schulen (Neu Gym-

nasiale Oberstufe NGO) vorprogrammiert ist, eine gemeinsame

bildungspolitische Koalition von unten entgegenzu setzen. Studenten,

Arbeiterjugendliche, Schiller und Gewerkschaften miissen ihre Krdfte

aus gemeinsamer Interessenlage heraus gegen die herrschende

Bildungspolitik zusammenfassen, um hier exemplarisch Erfolge gen

den Rechtskurs zu erkdmpfen.

In Bremen haben wir gute M#glichkeiten., um hier einen Schritt
voranzukommen. Zeitgleich mit unserem Kampf gegen das BHG und
inhaltlich mit der gleichen StoBrichtung finden Aktionen der Ar-
beiterjugend und er Schiller "Fiir das Recht auf ARbeit und Bil-
dung" stattl. Erster Hbhepunkt ist eine gemeinsame gewerkschaft-
liche Demonstration aller Betroffenen am 3o. November.

9. Der zweite Grundgedanke besteht darin, die konkrete Um- und
Durchsetzung des HRG/BHG an den einzelnen Fachbereichen zu ver-
hindern. Jede s Ordnungsrecht muf durch Massendruck verhindert

werden., Aller Hodschullehrer, die unter dem drchenden Abbau der

Mitbestimmung Ordinarienmorgenluft wittern, milssen bekdmpft und

isoliert werden. An fortschrittlichen Studieninhalten im einzel-

nen Lehrveranstaltungen muB bedingungslos festgehalten werden.

Neue POs und Studienordnungen., in denen reaktiondre HRG-Bestim-

mugnen enthalten sind, miissen mit aller Macht zurlickeewieden

werden.

Die Organe der VerfaRten Studentenschaft milssen sich in diesen
Auseinandersetzungen als Kampforsane profilieren, die von

allen Studenten gegen das BHG verteidigt werden. Entscheidend
fiir die Anti-HRG-Fakten am Fachbereich ist die Verbreiterung der
HRG-Opposition innerhalb der Hochschulen, ist die Gewinnung won
Hochschullehrern und Dienstleistern.

@

lo. Ein dritter Leitgedanke ist die Gewinnung von mehr Studenten
filr die kontinuierliche und organisierte Anti-HRG-Arbeit.

Ohne ErhShung des Aktivkerns der Studentenbewegung sind die
Aufgaben der Bindnispolitik in- und vor allem auBerhalb der Hoch-
schulen kaum l8sbar. Um die Stugas und den AStA herum missen brei-
tere, aktive studentische Kreise gebildet werden. Ein Ziel filr
uns muf es sein, in allen Bereichen AGs und Tnitiavgrupoen zu
blldgng. die die Folgen des BHG fiir das jeweilige Studium heraus-
arbeiten, Diskussionprozesse fiir LVs und VVs verbreiten und gemein-

same Aktionen gegen die Durchsetzune des BHG am Fachbereich ent-
wickeln.,

11. Das sinddie Grundgedanken unserer Konzeption filr den weiteren
Kampf gecen d%e Durchsetzung desHREZ /BHG. Aus dieser ¥onzep-
tion leiten wir unser Herangehen an den Wintersemesterstreik

und zugleich die Grundrichtung unseres weiteren Vorgehens nach
diesem Streik ab.

IV. Der Wintersemesterstreik

12. Der bundesweite WS-Streik wird ein wichtiger Einschnitt im
Rahmen des ldngerfristigen Kampfes gegen die Durchsetzung des

Hi6 sein. Epr wipd ein vorldufiger HShepunkt, aber kein Endpunkt
werden. Die Alternative Siep liber HRG oder Fall der Studenten-
bewegung ist falsch gestellt und absolut realitdtsblind. Eine
"Endkampfstimmung", wie sie in einer Nichtbefristung des Streiks
zum Ausdruck kdme., wilrde die hochschulpolitischen Auseinander-
setzungen von den gesamtgesellschaftlichen Klassenkdmpfen um den
welteren Kurs in der BRD trennen und somit Illusionen {iber die
augenblickliche Reichweite unserer Erfolesmbglichkeiten schiiren,
die in anschlieRBender Resignation enden wiirden. Aus dieser Ein-
schidtzung heraus bestimmen wir die positiven Wirkuneen und Erfolg
die wir mit dem Streik anstreben.

13. Der Streik scoll erstens zur bisher groften, einheitlichsten
konzentriertesten Demonstration der Ablehnung des HRG durch
die Masse der Studenten und der Ubrigen Hochschulangeh&rigen

werden. Durch eine derart geschlossene Kampffront an den Hoch-

schulen werden taktische Meinungsverschiedenheiten und einzelne

R%Ssc in der grofen Koalition der HRG-Macher gefdrdert. Diese

Differenzierungen, wie z. B. aktuell bei der Frapge der VerfaRten

“tudentenschaft zwischen SPD und CDU, aber auch innerhalb der

CDU,_Eilt 28 Zu nutzen, um reaktiondrste Durchpeitscher wie

Filbinger zu isolieren und damit die Kampfbedineuneen nicht nur

in BaWiu fUr den weiteren Kampf, fiur die volle Durchsetzung unsere

Alternativforderungen, zu verbessern.

14. Ein entscheidender politischer Erfolg wire es. wenn der Strei
die Isolierung der Hochschulen von der Cesamtgesellschaft, di
~_ganz bewulit durch die Terroristenhysterie forciert werden
soll, idberwinden helfen wilrde. Wie unter These 7. erliutert,
15t das Verhdltnis der Studentenvewesune zur Arbeitsrbewegung die
Kernfrage unseres weiteren Verankommens.

Es gilt hier, wesenlich massivere GegenoffentlirnhFeitsarbeit zur
Verleumdungskampgne der bilrgerlichen Presse popen i Hochschuler
zu entwickeln.
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Gemeincame Initiativen zwischen Arbeiterjugend, Studenten nnd Schi-
lern milssen von uns zum Ausgangspunkt fir ein ldngerfristip ange-
leste organicierte Zusammenarbeit sein. Stdrken wir die Demo am

3p. 11. als Auftakt! (These 8)

Diecer frnlage muf die Konkretisierung der Aktionsform Streik ent-

sorechern::

Wir schlagen vor, Demokratische Gegenhochschulen (DGH) anzubauen.
Erfahrurn sen anderer Hochschulorte ezeigen:

In dem selbstorganisiertem Versuch der Studenten, ihre Fachwissen-
schaft dem gesellschaftlichen Fortschritt nutzbar zu machen, in
vielfdltigen Diskussionen {lber Stratesie und Taktik des studenti-
schen Kampfes, im Beteilipungsgrad der Studenten, in der Ausstrah-
luneskraft iiber die Uni hinaus und in der Biindnsiarbeit hat die
DEH hervorragende Dienste geleistet.

Der AStA wird in der nichsten Zeit Verdffentlichungen iiber die Er-
fahrungen ander Hochschulen mit der DGH und iiber an der Uni an-
laufende DGH-Initiativen machen. um diese bisher viel zu abstrakt
diskutierte Kampfform plastischer und erfahrbarer zu machen.

15. Der Streik soll drittens die Anti-HRG-Front innerhalb der
Hochschulen stdrken. um BHG/HRG Durchsetzungen Rieegel vorau-
sehieben und somit zu punktuellen Teil- und Abwehrerfoleen zu

gelangen. Ein Ansatzpunkt hierfilr hat die Diskussion im-SB B iber

Reorganisation geliefert. So kénnen fachbereichs- und hochschul-

spwz1flsche Konfliktpunkte mit der Stdrkung der bundesweiten HRG-

Opoosition verkniipft werden. (siehe These 9).

16, ggr ??ndesweitg WS-EBtreik ist somit ein erstes Aufbdumen gegen
d}e L:ghtsentW{cklung an den Hochschulen. Gerade wir in Bremen
1€ wir gegen das BHG am meisten erkdmnfte Positionen in der ;

ganzen BRD zu verliere - : :
S n haben, scllten dazu einen aktiven Beitrag

©)
IV . Kernpunkte des BHG- Entwurfs.

Vorbemerkung

Mit 126 Paragrarthen blieb der Uni kaum noch Raum zur Regelung ihrer
Angelegenheiten im Rahmen einer Grundordnunz. Allein der Umfang
disses Gesetzes veranscheulicht das AusmaP staatlicher Reglemen-
tieruns und Kentrolle. Gegentiber dem Sénatsentwurf wom 2Zo. 12. '76
weist der jetzt vorliegende Text weitere Verschdrfungen auf.

Sie sollen hauptsichlich im folgenden dekumentisrt und in ihren
Konseguenzen kurz eingeschdtzt werden.

Neben den (bereits eingearbeiteten) Anderunzen der SPD dokumentie-
pen wir auch die Anderungsantrige von DU und FDP. Dabei ist zu
berilaksichtigen, dad in der SPD-Fraktion die Tendenz erkennbat ist,
das BHG am 3. 11. mit den Stimmen der FDP zu verabschieden. Zuge-
stindni-se gegeniiber den FDP-Antrdgen sind daher nicht nur melichs,
sondern auch wahrscheinlich. Dies hdtte weitere Verschdrfungen zur
Folge. Beispiele werden im Folgenden noch genannt.

Aus Griinden der Zeit und der Ubersicht, erhebt diese Dokumentation
nicht den Anspruch, umfassen zu sein. Sie kKonzentriert sich viel-
mehr auf die Kernmpunkte des HRG, dem die Studentenbewegung ihre
Forderungen megeniibergestellt hat

- Regelstudienzeit in Priifungsordnungen
- Studienreforn

= Mitbestimmung

- Ordnunegsrecht

- Verfahte Studentenschaft.

An den Anfang stellen wir aber aus Griinden der Systematik (und das
besseren Vepstdndnisses) entsprehcende Passagen, die sich auf die
REchtsstellung der Hochsechule, ihre Aufeaben, ihre Mitglieder und
desInstrumentarium staatlicher Kontrolle beziehen.

1. Rechtsstellung der Hochschule und staatliche Kontrolle
§ 7 - 8

(4.2

Die Hochschulen der "Freien! Hansestadt Bremen haben auch nach dem
geltenden REcht, nur sehr eingeschridnkte Selbstwverwaltunasrecht,
Diese '"halbautonomis" wird durch das BHG weiter eingeengt. Neben
der allgemeinen Rechtsaufsicht (1) sieht das BHC cine sopenannte
Fachaufsieht (2) in besonderen Fdllen vor. (§ lob Abs. 8). Dort
helfit s

M(g) Zur Fachaufsicht “in staatlichen Ancelepenheiten kann ﬁi?
sustandive BehBrde der Hochschule dariiber himius Weisungern, If
bBesonder: begrilndeten Ausnahmefdllen nach Mulwseung der Hozn-
schulse el im Zinzelfall, erteilen.”
1) bedeutet die Priifung durch den Senat, ob Hatied Lo en un? Ee
se van Graanen Jder Hochschule mit dem geltendon kecht dbers
st immen . "
23} bedeutet, aur Jdie Wirkungen urid Inmhalte won Hand boogren uirn-. 5e=

schlilssen Jer Hochschule Einfluf nehmen zu s RTINS



[arneben nieht dieser § noch ein Fiille von anderen Aufsichtsrechten
sregierung wvor. Das preieht von der laufenden Unterrich-
‘ilichkeit des Senators (Abs. 2) tber das Recht Gremienbe-

cohliisse aufzuheben (Abs. d) bis zur Mglichkeit, an Stelle eines
Organe (z. B. Akademischer Senat), einen "Senatskommissar" einzu-
satzen (Abs. B). Voraussetzung: Der Senator sieht die Funktions-
fihigkeit des betreffenen Organs nicht mehr gegeben.

Wor und wie der Staat in die Belange der Uni elngreifen kann,
zeigt z. 5. der § lot4. Er schafft die gesetzliche Grundlage fiir
den Oktroy von Studien- und Prilfungsordnungen.

Abs. 7 (neu) erhdlt folgende Fassune:

"({7) Der Senator fiir Wissenschaft und Kunst kann die Hochschule

zur Sicherstellune der Wahrnehmung ihrer Aufgaben in Forschung
und Lehre auffordern. innerhalb einer bestimmten Frist eine
8tudien- oder Priifungsordnung nach Abs. 2 Nr. 5 zur Genehmigung
vorzulegen. Legt die Hochschule innerhalb der gesetzlichen
Frist keine Studien- oder Priifungsordnung vor. die bei pflicht-
gemdBer Ausiibung des. Ermessens nach Abs. 3 nicht genehmigt
werden kann., so kann der Senator fir Wissenchaft und Kunst die
Studien- oder Priifungsordnung nach Anhdrung der Hochschule er-
lassen. "

Der Genemigune durch die Landesregierung unterliegen:

- simtliche von der Hochschule evarbeiteten und beschlossenen Ord-
nungen (Immatrikulations-, Wahl-, Prifungs-, Studien-, Promations-
und Berufungsordnungen ¥

- die Satzung und Beitragsordnung der VerfaBten Studentenschaft.

Genehmigungn k&nnen ganz oder teilweise versagt und widerrufen
werden,"... wenn zwingende Griinde ... dies erfordern." (§ lol,
Abs. 3 und U4).

Wer bestimmt wohl, welche Griinde zwingend sind?

Besonders rigoros macht-der Staat sein Eingriffsrecht bei der Be-
rufung von Professoren geltend. Alle Personalfragen gelten nach dem
BHEG nicht als fnpgelegenheiten der Selbstverwaltung, sondern sind
staatliche Angelegenheiten, die von der Hochschule nur im Auftrag
?gg?rgenommen" werden diirfen. Hier besteht z. B. eine Fachaufsicht.

Bei Berufungsverfaﬁren hat die Hochschule lediglich ein Vorschlags-
reght, die Entscheidung dariber, wer Professor wird, liegt allein
beim Senat. Dies gilt lbrigens auch heute schon.

Um der ganzen Kontrolle noch einen organisatorischen Rahmen zu ge-
ben, hat die FDP die Einrichtung eines "Hochschulbeirates", bean=
tragt.,

FDP: Nach & 90 wird einegefiigt § So a

"Hochschulbeirat

(1) An der Universitdt ist ein Hochschulbeirat zu errichten.
An den Fachhochschulen kann die Grundordnung die Bildune eines
Hochschulbeirates vorsehen.

e o S

e e

@)

(2) Die Mitglieder des Beirats wirken als ehrenamtliche Vertre-
ter der Bffentlichkeit beratend und unterstiitzend bei der Wahr-
nehmung der Interessen der Hochschule und der Uffentlichkeit
mit.

(3) Die Mitglleder des Hochschulbeirates kénnen Winsche, Anre-
gungen und Beanstandung der Hochschulmitglieder und der Hf- _
fentlichkeit entgegennehmen und mit einer Stellungnahme an die
zustindicen Gremien und Organe weiterleiten. Sie k&nnen won

den Organen oder Gremien der Hochschule Stellungnahmen zu be-
stimmten Angelegenheiten verlangen. Die Mitglieder des Hoch-
schulbeirates sind berechtigt, sich jederzeit und unangemeldet
an Ort und Stelle ilber die Arbeit der Hochschule zu informie-
ren. Sie haben das Recht auf Akteneinsicnt; dies filt nicht
fiir Personalakten. Die Entscheidungsbefugnis der Gremien und
Oprzane bleibt unberlihrt.

(4) Dem Hochschulbeirat sollen mindestens 1o und hilichsten 30
Mitglieder ancehéren. Die Mitglieder werden von den Trdgern
#ffentlicher Belange gewdhlt. Der Rektor ist Mitglied des
Hochschulbeirats; im tibrigen kénnen Mitglieder der Hochschule
nicht Mitglied des Hochschulbeirates gein. ¥

(5) Das Nihere regelt eine vom Senator filr Wissenschaft und
Kunst zu erlassende Wahl- und Verfahrensordnung. "

Bffentlichkeit" kommen sollen. kann man
Beziehungen zur Wirtschaft gut vorsteller
esten in den staatlichen Griff
teme verfeinern und Lilcken daz

Woher die "Vertreter der

cich bei der FDP und ihren

Facit: Das BHG soll die Hochschulen f
nehmen. bestehende Kontrollsys
ausweisen.

7. Regelstudienzeit

Die Durchsetzung von Regelstudienzeiten und Kurzstudiengdngen 15t
sines der wichtigsten Anliegen, die mit dem HRE verbunden werden.,
Mit ihm soll unter Bedingungen einer chronischen Krise die Hoeh-
schulausbildung "effektiviert" und damit kostensinstiger werden.

§ 51 Regelstudienzeit

nungen und den Empfehlungen der Stgdien
tudienzeiten vorzusehen, in deren in de
Regel, eine netsprechende Bestaltung der SEudieqordnu?g_qu
des Lehrangebots yorausgesetzt, ein erster b?puisquallflzlurcn
der AbschluB erworben werden kann (Regelstudienzeit).

dienzeit ist mapBgebend fir die Gestaltung der
fiir die Sicherstellung des Lehrangebots, Flir
die Gestaltung des Ppiifunesverfahrens sowie @iq_tfmlttlung !
Festsetzung der Ausbildungskapazitdten und die perachnung Vo
gtudentenzahlen bel der Hochschulplanung.

(3) Bei der Festsetzung der Regelstudienzeit filr don ginzelnen
Studiengang sind die allgemeinen Ziele des Itudiums und‘ﬁie :
besonderen Erfordernisse des jeweiligen Studiengangs. dia
M3glichkeiten der Weiterbildung und. des Aufbanstudiums sSoWie

"(1) In den Priifungsord
reformkommission sind 8

(2) Die Regelstu
Studienordnung,
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Erfuhruneen mit bereits lLestehenden Studiengdngen zu beriick-
sichtigen.

(4) Die Regelstudienzeit bis zu ersten berufsqulifizierenden
AbschluR soll wvier Jahre nur in besconders begriindeten Fdllen
Uberschreiten. In geeigneten Fachrichtungen sind Studiensinge
einzurichten, die bereits innerhalb vor drei Jahren zu einem
ersten berufsqulifizierenden Abschluf fiihren. Auf die Regel-
studienzeit wird eine nach § 47 Abs. 1 Satz 3 in den Studien-
geang eingeordnete berufs- oder fachpraktische Tdtigkeit nicht
angerechnet.
Die Ausfibhrunegen des § 51 wurden aber noch prdzisiert. § 56 (Abs.
2, liffer 3) schreibt vor. daB sich der Student spitestens 6 Monate
nach Ablauf der Regelstudienzeit zur Priifung melden muf, andern-
fall "erl#ischen seine Rechte aus der Immatrikulation". Um das
Netz der Finten in den Priifungsordnungen so eng zu machen. daB
niemand durch seine Maschen schliiofen kann, f£ibt der § 57 detail-
lierte Anwendungsrichtlinien.

"(1) Die Priifungsordnung legt nach MaBgabe des § 51 die Frist
flir die Meldung zru Priifung fest. Prilfungen kSnnen vor Ablauf
der fiir die Meldung festeelegten Frist abegelegt werden, sofern
die fiir die Zulassung zur Priifung erforderlichen Leistungen
nacheewiesen sind.

(2) Uberschreitet ein Student die in der Priifungsordnung fest-
gelegte Frist fiir die Meldung zu einer Zwischen- oder Abschluf-
prifung, wird er von der zustidndigen Stelle aufgefordert, sich
zur Prifung zu melden. Auf seien Antrag ist ihm eine Nachfrist
von sechs Monaten, mindestens aber bis zum nichsten Priifungs-
termin einzurdumen. Bei Vorliepen vesonderer Griinde ist eine
ldngere Nachfrist einzurdumen. Besondere Griinde sind nach Maf-
gabe der Belastung insbesondere eine Tdtigkeit in den Selbst-
verwaltungzorganen und Einrichtungen im Hochschulbereich, Krank-
heit und einschneidende Verdnderungen der Lebensverhiltnisse

des Studenten, ebenso ist zu berﬁck51cht1gen, wenn ein Absol-
vent des Zweiten Blldungswe:es eine zusdtzliche Nachquallflka-
tion erwerben muf. Die Gesamtdauer der Nachfrist soll zwei Jahre
nicht iiberschreiten. Sie darf ein Jahr nicht iliberschreiten. wenn
der Student die Griinde zu vertreten hat.

(3) Meldet sich ein Student nach Aufforderung nicht zur Zwischen-

oder AbschluBprifung, ohne eine Nachfrist beantraet zu haben.
oder hdlt er eine ihm gesetzte Nachfrist nicht ein, erl&schen
seine Rechte aus der Immatrikulation. Das gleiche gilt im Fall
der Ablehnung einer lingeren Nachfristsetzung nach Absatz ?
Satz 3, sofern der Student sich nicht bis zum Ablauf der Frist
nach Absatz 2 Satz 2 zur Priifung meldet. In Fillen sozialer
Hirte miissen ihm die mit der Immatrikulation verbundenen sozia-
len Vergilnstigungen fir ein weiteres Jahr belassen werden.

(4) Auch nach Erl&schen der Rechte aus der Immatrikulation kann
sich der Student =zur Prifung melden. solange der Zusammenhang
mit dem Studium gewhart ist. Die Benutzung von Hochschulein-
richtungen ist ihm bis zur Prufung in dem Umfang. der zur Ab-
legune der Priifung erforderlich ist, zu gestatten, ohne daf

die Studienmdglichkeiten der immatrikulierten Studenten beein-
trdchtigt werden.

. ®

Das Gesetz schreibt vor, die bisher geltenden Studien- und Priifungs-
ordnungen "innerhalb von 2 Jahren den Vorschriften dieses Gesetzes
anzupassen™. (§ 124). Im Entwurf der Lehrerpriifunesordnung (1.
Staatsexamen) ist die "Fristenregelung" heute eingearbeitet.

3. Studienreform

Neben der Verstdrkung staatlicher Kontrollinstrumente und der Regle-
mentierung des Studiums soll durch das BHG (analog zum HRG) EinfluB
auf die Inhalte von Lehre und Forschung genommen werden; und zwar
Einfluf der Gestalt, daB fortschrittliche Ausbildunes- (und Priifungs
Ziele durch solche ersetzt werden, die den Interessen der Wirtschaft
genehm sind. Wissenschaft soll (als ein Faktor der Produktion) auch
den herrschenden Produktionsverhdltnissen untergeordnet werden.

Und die sind nun mal kapitalistischer Natur. Im BHG liest sich
folgendermafen:

"(1) Die Hochschulen haben die stdndige Aufgabe. im Zusammen-
wirken mit den zustdndigen staatlichen Stellen und der Lan-
deshochschulkonferenz Inhalte und Formen des Studium und der
Lehre sowie die Ordnunegsmittel im Hinblieck auf die Entwicklun=
gen in Wissenschaft und Kusnt.-die Bediirfnisse der beruflichen
Praxis und die notwendiegen Verdnderungen in der Berufswelt zu
liberpriifen und weiter zu entwickeln."

Diese Anderune, von der SPD auf Dridngen der FDP i{ibernommen, ebnet
den Handelskammern und Arbeiteeberverbdnden den Weg, ihre "Aus-
bildungsleitbilder" in die Studien- und Priifunegsordnungen einflies-
sen zu lassen. Entsprechende Gremien, denen diese Aufgabe zukommen
s0ll. sieht das Gesetz ebenfalls vor:

"Zur Férderuns der Reform von Studium und Priifung .... bildet der
Senator fur Wissenschaft und Kunst ... Studienreformkommissionen fir
verwandte berufliche Tdtigkeitsfelder -" (& 682)

Absatz 2 regelt die Zusammensetzung dieser Kommissionen:

"(2) Als stimmberechtigte Mitglieder gehdren den Studienreform-
kommissionen von den bestroffenen Hochschulen und vom Senator
fiir Wissenschaft und Kunst benannte Vertreter an. Sachverstdn-
dige, insbesondere aus Gewerkschaften, Fachverbdnden. Berufs-
organisationen und aus der Berufsberatung werden als Mitelieder
mit beratender Stimme berufen; weitere Sachverstdndire kénnen
im Einzelfall hinzugezogen werden. Ihre Zahl soll ein Drittel
der Zahl der stimmberechtigten Mitelieder nicht ilberschreiten.
Die Gesamtzahl der stimmberechtigten Mitglieder soll mindes-
tens sechs und h8ichstens achtzehn betragen. Bei der Behand-

lung von Studiengdngen, die mit einer staatlichen Priifung abge-
schlossen werden., miissen die wvom Senator filr Wicihensehaft und
Kunst benannten Vertreter iiber mehr als die Hill re Jder Stim-
men verfiigen.
Wdhrend im alten Entwurf nur von "Sachverstdndieen ... aus Gewerk-
schaften, Fachverbinden, Berufsorganisationen und Berul:beratune ..
die Rede war.sollen nach der neuen Fassung auch Kdmm-lv‘rtreter hin-

zukommen. Dech der FDP geht das noch nicht zu weit: !iiv will den
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direkten EinfluR der Wirtschaft ermdglichen., indem "weitere Fach-
vertreter aus der Berufspraxis ..." hinzucezogen werden konnen. Damit
zind natiirlich keine Arbeiter gemeint, die evtl. die Arbeitsrechts-
wizzenschaft mit ihren Erfahrungen bereichern kénnten. oder sicher

auch einiges zur Lehrerausbildung beitragen kSnnten. 3
(8) Die Studienreformkommissionen haben die Afgabe, binnen
vorzugebender Fristen unter Beachtung der § 61 Empfehlungen zur
Heuordnung von Studiengdngen und zur Entwicklung eines Angebots
von Studiengdngen zu erarbeiten. das den Anforderungen des
§ 1¢ Abs. 3 Nr. 1 bis 3 entspricht. Die Empfehlungen bezie-
hen sich auf:

1. die Folgerungen, die sich aus der Entwicklung der Wissen-
schaften und der beruflichen Titickeitsfelder sowie aus den
Verdndrungen, in der Berufswelt fllr das jeweilige Ziel und
den wesentlichen Inhalt eines Studiengangs ergeben,

2. die Studienziele, Studieninhalte und Studienorganisation
sowie die daraus abgeleiteten Anforderungen an den wesentlichen
Inhalt der den Studiengang abschlieBenden Priifung einschlief-
lich der Anrechnung vorausgegangener Studien- und Prifungs-
leis tungen,

3. die fiir den jeweiligen Studiengang angemessene Regelstu-
dienzeit (& 51),

4, Zeitvorstellungen zur Reform des Studiengangs,

5. Angaben zum Bedarf an Absolventen und zur stufenweisen Ent-
wicklung der Studentenzahlen.

6. Angaben itiber den Bedarf an Personalkapazitdt. Rdumen und
wissenschaftlichem Gerdt unter Beriicksichtigung vorhandener
Bestdnde."

Beratungsergebnisse der Kommissionen haben zwar "nur" empfehlenden
Charakter, aber in § 62 Abs. 11 heift es:

(11) Der Senator fiir Wisdenschaft und Kunst kann nach Anhdrung
der Landeshochschulkonferenz und der Hochschulen verlangen, daB
bestehende Studien- und Priifungsordnungen der Hochschulen den
Empfehlungen entsprechende Studien- oder Prifungscrdnuncen er-
lassen werden; statt einer Anderune bestehender Studien- und
Priifungsordnungen kann er auch verlangen, daf den Empfehlungen
entsprechende besondere Studien- und FPriifunesordnungen erlas-
sen werden."

Abgerundet werden die M&glichkeiten staatlicher Einflufnahme auf
die Studieninhalte durch den § 56.

"Priifungen und Priifungsordnungen

(1) Priifungen kénnen nur auferund von Prifungsordnungen abge-
nommen werden.

(2) Priifungen und Priifungsordnungen milssen mindestens den fol-
genden Grundsdtzen entsprechen:

1. Gegenstand der Priifung kann nur sein, was als Inhalt des
Studiums durch die Studienordnung festzelegt worden istj;

2. ie nach Art des Studiengangs sollen Abschlufipriifungen
in Abschnitte geteilt sowie durch eine Zwischenpriifung doer

®

durch die Anrechnung studienbegleitender Leistungskontrollen
oder beides entlastet werden;

3. Priifungsanforderungen und -verfahren sind so zu gestalten,
daB die AbschluBpriifung srundsdtzlich innterhalb der Regel-
studienzeit, spitestens aber sechs Monate nach ihrem Ablauf
abgenommen werden kann;

4. Gruppenleistungen sind im Rahmen der Frilffungsordnung zu-
zulassen. Bei Gruppenleistunegen muf die individuelle Lei-
stung deutlich abgrenzbar und bewertbar sein;

5. der Kandidat hat das Recht der freien Priiferwahl im Rahmen
der Prilfungsordnung;

6. Prifungsleistungen in der Zwischen- oder Abschlufprifunz
sind in der Tegel von mindestens zwel Priifern zu bewerten;

7. die Bewertune einer Priifunesleistuneg ist auf Antras zu
begrilnden;

8. Studenten sind mit beratender Stimme an den Prifungssre-
mien zu beteiligen;

9. die mindliche Priifung ist grundsdtzlich dffentlich;

(3) Zu Abnahme won Priifungen sind nach Mafgabe ihrer Betei-
ligune am Lehranszebot befuet:

1. Ppofessoren, Hochschulassistenten, wissenschaftliche und
kiinstlericche Mitarbeiter, Lehrbeauftragte, Lehrkrdfte fiur
besondere Aufgaben, auch wenn sie anderen Hochschulen nach

§ 1 Abs. 1 angehSren, sowie

2. solche Personen, die Ausbildungsaufeaben an einer berufs-
praktischen Tdtickeit wahrnehmen, nach Makgabe der Prifungs-
ordnune im Ausnahmefall auch ohne eigene Beteiliguneg am
konkreten Ausbildunesangebot. Prifungsleistungen, die nicht
der Priifung von praktischen Fertiskeiten und Kenntnissen
dienen, diirfen nur von Priifern bewertet werden, die selbst
die durch Priifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(4) Priifunssordnungen missen mindestens regeln:

1. die Voraussetzuneen filr die Zulassung zur Priifung und
welche Nachweise bei der Meldung zu Priifung zu erbrineen und
welche Fristen einzuhalten sind;

2. die inhaltlichen Priifungsanforderungen, soweit sie nicht
bei staatlichen Priifungen gesondert erlassen werden;

3. in welchem AusmaB die Ergebnisse von Zwischenprilfunger,
einzelnen Priifunssteilen und im Verlauf des Tudiums erbrach-
ten Priifungsleistungen auf das Priifungsereebnis anzurechnen
sind:

4, die Anrechnung von an anderen Hochschulen. in anderen
Studiengingen und im Fernstudium erbrachten Studien- und Pri-
fungsleistungen;

5. die Formen der Priifungsleistungen und deren Bearbeitungs-
zeiten; bei studienbegleitenden Leistuneskentrollen kann auf
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die vorherige Festlegung einer Bearbeitungszeit verzichtet 1. das Priafungsrecht, der lochschullehrer einschrdnken, dadurch da
werden i sie nur noeh in ihrem Studiengang priifen diirfen
5. das Prifungsverfahren sowie die Folgen von Verstifen gesen 3

; p FDF: Abs. 3 Satz 1., erster Halbsatz erhdlt folgende Fassung:

die Priifungsordnung:
7. Zahl und Umfang der Wiederholungesmdglichkeiten bei nicht

bestandener Prifunge oder nicht bestandenen Prifungsteilen; am Lehrangebot im betreffenden Studiensane befugt:"

8. fir das Priifungsergebnis und flir Priifungsleistunpen, die A :

in das Priifungserpebnis eingehen, eine differenzicrtc Bewer- ” oder nur noch examinierte Lehrer (als Hochschullehrer) bei den

tungsmbelichkeit, soweit nicht aufgrund besonderer rechtlicher . Priifunsen zum 1. Staatsexamen zugelassen werden.

Regelung das Priifungsergebnis nur mit "bestanden" oder "nicht ¥ 1

bestanden" zu bewerten ist und die MaBRstibe der Hewertung, FDP: Abs. 3 Satz 2 wird durch folgende Nr. 3 ersetzt:

soweit sie nicht bei staatlichen Prilfungen gesondert srlassen = " XS

werden s "3. Priifungsleistungen dilrfen nur ven Personen bewertet werden. ®
die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende

9. Zusammensetzung und Kompetenz der Priifungsorgane; oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen."

lo. das Recht auf Unterrichtung lber Teilergebnisse der Prii- S :

fung wvor Abschluf der Priifung und zur Akteneinsicht nach Been- Noch rigidere Vorstellung hat die CDU:

digung des Priifunesverfahrens; :

4 : f 7 E CDII: Abhs. 3 Satz 2 erhdlt folgende Fassung: 2 i

11. das Widerspruchsverfahren bei Widerspriichen gegen Ent-

Scheldunpen der Drlfungsongans & "Priifungsleistungen, die nicht der_Priifung.von praktischen

12. einen auferund der bestandenen Priifung zu verleihenden Fertigkeiten und Kenntnissen dienen, dilrfen nur von Priifern

Hochschulerad. i bewertet werden, die das Prilfungsfach hauptamtlich oder haupt-
beruflich innerhalb des Studiengangs lehren und mindestens

(5) Bei der Feststellung des Gesamtergebnisses oder bei der die durch die Prlifungs festzustellende oder eine gleichwertige

Bildung von Endnoten miissen die Bewertungen von studienbeglei- Qualifikation besitzen."

tenden Leistungskontrollen angemessen beriicksichtigt werden, ] ’ S h o

wenn diese nach Anforderung und Verfahren einer entsprechen- 2. die freie Wahl der Prlfer erheblich einschrdnken und dabei

den Leistung in der Prilfung nach MaBgabe dieses Absatzes gleich- sogar das Bremer Lehrerausbildungsgesetz dndern:

wertig sind. Studienbegleitende Leistungskontrollen sind in o

die einzelnen Lehrveranstaltungen zu integrieren und im Rah- FDP: Abs. 2 Nr. 5 erhdlt folgende Fassung:

men der regelmdfigen Teilnahme zu erbringen. Sie miissen die ’ < = % =

nach dem Inhalt der jeweiligen Lehrveranstaltung zu vevmit- "5. die jeweiligen Prifer werden vom Prifungsausschub oder

telnden Kenntnisse. Fihigkeiten und Fertigkeiten nachweisen von der sonst nach der Priifungsordnung zustdndigen Stelle

und dienen der Riickmeldung des Lernerfolges an Studenten und bestellt. Der Bewerber kann fiir miindliche Priifungen und die

Lehrende. Sie sollen auf die den jeweils verschiedenen Lern- Abschluﬁarbglt Priifer vorscthlagen. Den Vorschléggn 1§t,

zielen der Lehrveranstaltungen entsorechenden Kenntnisse, Fa- sqweit m8glich und vertretbar, zu eqtsnrecheP. Die Sdtze 1

higkeiten und Fertigkeiten bezogen sein. Die Priifunrsordnungen bis 3 egelten nicht filr studienbegleitende Prufungen.

sollen unterschiedliche Formen einer kontrollierten Leistungs- A

erbringung zulassen und unter Berlicksichtigung des geforderten L § 113 a erhdlt folgende Fassung:

Leistungsniveaus und des forderten Arbeitsaufwands in ihrem . "fnderune des Bremischen Lehrerausbildungsgesetzes

Verhdltnis zueinander gewichten. Die Priifungsordnungen miissen :

gewdhrleisten, daB studienbesleitende Leistungskontrollen ; Das Gesetz liber die Ausbildung fir das Lehramt an &ffentlichen

durch entsprechende Verteilung und Zuordnung die in der Prii-
fungsordnung gereegelten Oualifikationsanforderungen doku-
mentieren kénnen. Die einzelnen studienbesleitenden Leistungs-
kontrollen sind je nach Bedeutung der verschiedenen Studien-
inhalte und nachzuweisenden Kenntnisse, Fihigkeiten und Fer-
tigkeiten festzulegen."

*7ur Abnahme von Pritfungen sind nach Mafgabe ihrer Beteiligung

Schulen im Landes Bremen wvom 2. Juli 1974 wird wie folgt eedn-
dert: K

§ 7 Abs. 2 Nr. 4 erhdlt foleende Fassung:

Der Kandidat kann fir miindliche Priifungen und die AbschluBar-
beit Priifer vorschlagen. Den Vorschldeen ist, soweit mdeglich
und vertretbar, zu entsprechen. Die Sdtze 1 und 2 gelten

nicht fiilr studienbegleitende Priifungen."

Er setzt einen Rahmen fiir die Gestaltune von Priifungen und Priifungs-
ordnungen. Auch hier gibt es einige interessante Anderungen, bzw.
FDP-Antrdge. So will z. B. diese "liberale" Partei:



Also: Nickt einmal ein Vorschlagsrecht des Priflings bei studien-
begleitenden Priifungen, die ia in der Lehrerausbildune Teil

der AbschluBpriifung sind.

3. auf gesetzlicher Ebene eine Entscheidung in einer Frage erzwingen.
die uns bei der Lehrerprilfungsordnune besonders sauer aufgestofen

FH- s K

FDP: Abs. 3 3atz 6 erhilt folgende Fassung:

"Die Prifungsordnunegen milssen gewdhrleisten, dal studien- &

begleizende Leistungskontrollen durch entsprechende Uertgi%ung
und Zuordnung die in der Priifungsordnung geregelten Qualifi-
kationsanforderungen nachpriifbar dokumentieren k&énnen."

Besonders auffallend am § 56 ist, daB an mehreren Stellen von
"7wischenprifungen” die Rede ist und eine "differenzierte Bewertung"
von Priifungsarbeiten verlangt wird. Die folgende Anderune ldft es

z. B. nicht mehr zu, durch eine Prilfungsordnung (die ia keine
"gesetzliche" Grundlage schafft), an Stelle von Noten "bestanden"
oder "nicht bestanden" za setzen. =

SPD, CDU, FDP: Abs. 4 Nr. 8 erhdlt folgende Fassumg: :

"g_ filr das Priifungsergebnis und fiir Priifungsleistungen, die
in das Priifungsergebnis eingehen, eine differenzierte Bewer-
tungsmiglichkeit, soweit nicht aufgrund besonderer gesetzli-
cher Regelung das Priifungsergebnis nur mit "bestanden" oder
"nicht bestanden" zu bewerten ist, und die MaRstdbe der Be-
wertung. soweit sie nicht bei staatlichen Priifungen gesondert,
erlassen werden."

Die o. . Zielsetzungen des BHG k&nnen aber nur im Sinner ihrer
Betreiber erreicht werden, wenn dann "flankierende MaBnahmen" er-
oriffen werden. Aber auch die nennt das BHG:

- Abschaffung der Mitbestimmung
- Einfithrung von Ordnungsrecht
- Verbot des politischen Mandats der verfaBten Studentenschaft

4, Mitbestimmung

= Y t
Das oft so bezeichnete "Kernstiick" des "Bremer Modells", die drit- |
telparititische Mitbestimmung, wird vem BHG unter den Teppich der
Verfassungswidrigkeit gekehrt. Diese, in den letzten Jahren zur Mode |
gewordenen Methode, unliebsame demokratische Rechte (von Arbeitern
hauptsdchlich) entweder zu verweigern oder abzuschaffen, wurde
bereits durch Urteil des Bremer Staatsgerichtshofs der Drittelpari-
tdt zum Verhéngnis.

®

Der Akademische Senat, also das wichtigste Kollegialorgan der Uni-
versitdt, setzt sich nach dem BHG (§ 74) wie folgt zusammen:

5 Professoren

? Hochschulassistenten
3 Dienstleister

5 Studenten.

Nur auf den ersten Blick scheint sich nicht viel gedndert zu haben.
Aber die Verarschung folgt auf dem FuB:

Die Stimmen der Professoren werden mit dem Faktor 2,2 gewichtet.
Wenn al da sind, "sitzen" also im AS 21 Stimmen, von denen die
Profs i{iber 11 verfilgen. Ein Zustand wie in Alidafrika - wir {ber-
nehmen die Forderung der scharzen Afrikaner:

one man - one vote !

Die Anderung gegeniiber dem urspringlichen Entwurf besteht darin,
daB der politische Senat von seinem "Modell abgekommen ist, die
Gremien durch 'nicht stimmberechtigte' Mitglieder bis zur Paritdt
aufzufiillen".

Eine entsprechende Regelung gilt fiir die Fachbereichsrdte (jetzt
Studienbereichsrite). wihrend sich an der Zusammensetzung der
Studiengangskommissionen (jetzt: halbpairtdtisch) nichts &ndert.
Dafiir haben dieser Kommission aber auch niechts zu bestimmen. HieR
es noch im alten Entwurf (S 8% Abs. 2):

"Vorschldge und Empfehlungen der Studiengangskommission bedirfen
der Zustimmune des zustdndigen Fachbereichsrats."

so findet die SPD in der neuen Gesetzesvorlage ietzt noch deutli-
chere Worte: A =

"Uber Vorschldge und Empfehlungen der Studiengangskommissicn ent-
scheidet der zustdndige Fachbereichsrat."

Diesér Anderung konnte sich die CDI nur anschlieBen. Und der Fach-
bereichsrat hat einen Sprecher. dem das BHG eine grdRere Bedeutung
(mit dementsprechender Kompetenzen) als den heutigen Vorsitzenden
der Studienbereichsrite beimiBt. Wihrend er nach dam alten Entwurf

nur "... im Rahmen der Beschliisse des Fachbereichsrats ..." entscheiden
durfte, entscheidet er nun lediglich "... unter Beachtung ..." dieser
Beschliisse.

Der ehrwiirdige (und mdchtige) Dekan geht nicht in die ehemalige
Reformuni ein.

Und worilber entscheidet der '"Fachbereichssprecher"? In § 83 Abs.
1 werden seine Aufgaben benannt:

"Er entscheidet ... liber die Verwendung der wissenschaftlichen,
kilnstlerischen und sonstigen Mitarbeiter des Fachbereichs ..."

Abs: 3:
"Bei unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen eine Entscheidung
des Fachbereichsrates nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann.



k?nn der Fachbereichssprecher an Stelle des rachbereichsrats
die erforderlichen Mafnahmen treffen."

Sollten trotz "aufgewichteter" Professorenmehrheit und Fachbereichs-
sprecher (der natiirlich Prof sein muB). "unqualifizierte" Dienst-
leister zaghafte Mitbestimmungsrechte wahrnehmen wollen und dies

auch noch unverantwortlicherweise in Fragen von Lehre, Forschung
und bei Berufungen, schiebt der § 92 einen Riegel vor.

"Umfang des Stimmrechts

(1) Alle Mitglieder von Gremien haben das gleieche Stimmrecht,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Bei Entscheidungen, die unmittelbar Lehre, Forschung,
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Barufung von
Professoren berilhren, haben die dem Gremium angeh®renden
sonstigen Mitarbeiter nur beratende Stimme. Sie haben Stimm-
recht in Angelecenheiten der Forschung, soweit sie entspre-
chende Funktionen in der Hochschule wahrnehmen und {iber be-
sondere Erfahrungen im Bereich der Forschung verfligen. Ent-
sprechendes gilt flr ihre Mitwirkung in Angelegenheiten der
Lehre und der kilnstlerischen Entwicklungsvorhaben.

Die FEststellung, bo eine Entscheidung unmittelbar Lehre.
Forschung, kilnstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Beru-
fung von Professoren beriihrt, trifft erforderlichenfalls das
Gremium unter Beteiligung aller Gruppen nach § 5 Abs. 3. .
Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 entschei-
det der Vorsitzende oder Sprecher des Gremiums zu Beginn der
Amtsperiode des Gremiums."

Die griindliche FDP méchte gern klargestellt wissen, worliber Dienst-
leister nicht mitzubestimmen haben:

"Zu Angelegenheiten der Lehre, der Forschung und der, kiinstle-
rischen Entwicklungsverhaben nach Abs. 2 Satz 1 esehéren ins-
besondere A _ £

1. die Planung und Koordination von Forschungsveorhaben sowie
ibre haushaltsmdBice Betreuung einschlieflich dér Mittelver-
gabe,

2. die Planung und Koordination des Lehrangebots sowie dessen
haushaltsmdBige Betreuung einschlieRlich der Mittelvergabe,

3. die Errichtung und der Einsatz von wissenschaftlichen Ein-
richtungen und Arbeitsgruppen,

4. die BeschluRfassung fiber Priifungs- und Studienordnungen,

5. Vorschlidge in Personalangelegenheiten der Professoren mit
Ausnahme von Berufungsanecelegenheiten, der Hochschulassisten-

ten sowie der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter.

Damit nun trotz der bisher genannten Einschrinkungen der Mitbestim-

mung von Dienstleistern und Studenten ja nichts schief geht, schreibt

der § 895 vor, daB "Entscheidungen iiber Forschung, kﬁnstle?ische
Entwicklungsvorhaben und Berufungen von Professoren ... einer
Professorenmehrheit" bedilrfen.

)

Merke: Alle Gremienmitelieder haben das gleiche Stimmrecht (§ 92
Abs. 1) - aber bei einigen ist das Stimmrecht gleicher als
bei anderen.

Ubrigens: Im Konvent indern sich die Paritdten im Prinzip nicht.

Dort pibt es auch nichts mehr zu bestimmen.

Konnte die Bremer Uni bisher nur drei Sorten von Mitgliedern (Hoch-
schullehrer, Dienstleister, Studenten). so schafft das BHG einige
Gruppen mehr.
(1) Mitglieder der Hochschulen sind die an den Hochschulen
hauptberuflich tdtigen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes
und die immatrikulierten Studenten. Die hauptberuflich t&tigen
AngehSrigen des Offentlichen Dienstes im Sinne von Satz 1 sind:

der Rektor,

die Professoren,

die Hochschulassistenten,

die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter,
die Lehrkridfte fiir besondere Aufgaben,

die sonstigen Mitarbeiter,

(2) Den Mitgliedern gleichgestellt sind auch Personen, die, ohne
Mitglieder nach Abs. 1 zu sein, in der Hochschule mit Zustim—
mung des Akademischen Senats hauptberuflich tdtig sind. Sie
werden entsprechend ihrer Qualifikation, Funktion. Verantwortung -
und Betroffenheit vom Akademischen Senat den Gruppen nach Abs.
3 Satz 1 zueeordnet.
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(3) Fir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professoren,

2. die wissenschaftlichen und kilnstlerischen Mitarbeiter.
3. die sonsticen Mitarbeiter,

4. die Studenten

S5 eineSrippe, it
SPD: Abs..3, Satz .2 erhilt.folgende Fassung:

"Zu der Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter zdhlen auch die Hochschulassistenten und die Lehp-
krdfte filir besondere Aufgaben mit HochschulabschluB."

Die gravierendst Anderune gegeniiber der jetzigen Situation besteht
darin, das der einheitliche Lehrk&rper zerschlagen, ein sogenannter
akademischer Mittelbau eigesetzt wird. Zu diesem "Mittelbau" gehti-
ren neben den Assistenten (heute Assistenzprofessoren) und den
wissenschaftlichen Mitarbeitern mit Lehraufeaben auch die nicht in
der Lehre tdtigen akademisch ausgebildeten Mitarbeiter. Diese
letzte Gruppe z&hlte bisher zu den Dienstleis+ern. Somit nimmt das
Gesetz keine Differenzierune der Bediensteten nach ihrer Funktion.
sondern ihrer Qualifikation vor. Das steht im direkten Gegesatz zu
den Forderungen des DGB (siehe auch die 23 Thesen).
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Neben dem Abbau von Mitbestimmungsrechten der Studenten und Dienst-
leister, gibt das Gegetz den Herrschenden ein weliteres Instrument
in die Hand: Die Entsolidarisieruns der Hochschulaneehdrigen wieh-
tigster Hebel, um gerade in Bremen das feste Bindnsi von Studenten,
Dienstleistern und fortschrittlichen Hochschullehrern aufbrechen

zu kdnnen.
Auf den Leim gehen wir nicht!

5., Ordnungsrecht

"Wer streikt, fliegt von der Hochschule!"

Diese Willenbekundung bundesdeutscher Bildungsminister konnte
man so oder auch feinfilhliger formuliert, in den letzten Tagen
oft in den Zeitungen lesen. Um dies durchsetzen zu kinne.
schafft das BHG (analog dem HRG) ein Instrument, das Ordnungs-
recht. Im BHG heiBt es da unter § 32 etwas unverschimt:

§ 32 Abs. 2:

(2) Die Immatrikulation kann widerrufen werden, wenn ein
Student duch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung dazu
oder durch Berchung damit

1. den bestimmungsgemifen Betrieb einer Hochschuleinrichtung,
die Tdtiegkeit eines Hochschulorgans oder die Durchfithrung
einer Hochschulveranstaltung behindert oder

2. ein Hochschulmitelied von der Ausiibune seiner Rechte
und Pflichten abhdlt oder abzuhalten wersucht.

Gleiches gilt. wenn ein Student an den in Satz 1 genannten
Handlungen als Anstifter oder Gehilfe teilnimmt. Nach dem
Grundsatz der Verh#ltnismdRigkeit ist auch zu beachten, ob
der ordnugnsgemdfe Betrieb an der Hochschule auch durch ge-
eignetere MaBnahme gewdhrleistet werden kann.

Auf Dringen der CDU wurde in den § der letzte Satz aufeenommen. Die
Praxis an wvislen Hochschulen 1&Rt keinen Zweifel dariiber zu, was
denn "geeignete MaRBnahmen'" sein k&énnten - Polizeieinsdtze, Straf-
ANZeLIgen <. ..

Was als Behinderune des Hochschulbetriebes und wer al Stdrer
anzusehen ist, 14Pt das Gesetz offen. Von Gewalt und Bedrohune

ist dis Rede, "Gewalt" ist aber eine Frage der Definition, die
bestimmte Form der MeinungsduRerung bereits einschlieft. Dies

gilt besonders, wenn die sogenannte Freiheit von Forschung :
und Lehrer durch Meinungsduferungen von Studenten bedreht scheint.
5 6 zieht da klare Grenzen:

Absatz Y4: "Die Freiheit des Studium (als des Studenten, d. Verf.)
umfaft ... das Recht, (zur) HuBerung wissenschaft-
licher und kinstlerischer Meinung. Sie umfaft auch im
Rahmen der einzelnen Lehrveranstaltungen die der Form
der Lehrveranstaltung entsprechende MeinungsduBerung
zZu deren Inhalt, Gestaltung und Durchfilhrung."
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Die unterstri chenen Worte wurden gegeniiber dem urspriinglichen
Entwurf neu eingefiigt. Welche die der Form der Lehrveranstaltung
entsprechende MeinunesduBferunsg sein darf und welche nicht, ent-
scheidet im Zweifelsfall der Professor. (lUbrigens: Ein FDP-

Antrag will dieser eingeschrinkten Meinunesfreiheit nur filr"regel-
mdfbige Teilnehmer" eelten lassen. War sonst nach dem kommt. fliegt
erstens rau und wenn er nicht freiwillig geht, von der lUni.

Noch aus zwei weliteren BHG-Paragraphen kionnen OrdnungsrechtsmaB-
nahmen abgeleitet werden:

§ 5

(5) Alle Mitglieder {(der Hechschule, d. Verf.) und die ihnen
gleichpestellten Personen haben sich so zu verhalten. daf

die Hochschulen und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kénnen
und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an den
Hochschulen wahrzunehmen. Berechtigte Beschwerden, die unver-

meidbar zu geringen und kurzen 3Ztdrungen filhren, sind keine
Pflichtverletzungen. Verpflichtungen aus einem Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis bleiben unberiihrt.

8 43

(2) Die Hochschulen miissen Vorkehrungen treffen. daf die
Studenten ihr Recht als Teilnehmer der einzelnen lLehrveran-
staltung auf freie Meinunesduferune zu Inhalt. Gestaltung
und Durehfiihrung der Lehrvepranstaltung in angemessener Weise
unter Wahruneg der Freiheit von Forschung Lehre, austiben
konnen. Fir den Fall wvon Konflikten ist ein Schlichtungs-
verfahren durch die Organe der zustdndigen Organisations-
einhelt vorzusehen.

Wie diese Vorkehrungen aussehen werden, hat der Hamburger Hoch--
schulsenator Biallas bereits am lo. lo. angekiindigt: Auf einen

"neuen Vorlesungsboykott" will Biallas mit "Auslagerung, Strafan- .3
zeigen, Polizeieinsatz (FAZ) reagieren. g

Und so solk ein Ordnungsrechtsverfalmren ablaufen:
"Verfahren bei der Immatrikulation

(1) In allen Angelegenheiten der Immatrikulation entscheidet

der Rektor. Er aknn sich von der Kommisstion nach Absatz 2
beraten lassen.

(2) Abweichend von Absatz 1 entscheidet i{iber den Widerruf
der Immatrikulation, im Fall des & 32 Abs. 2 sowie im Fall
des § 31 Abs. 1 Nr. 4 eine Kommission, wenn mehr als die
Hdlfte ihrer Mitglieder nach Satz 2 Nr. 1 bis Y4 gewdhlt
ist. Die Kommission setzt sich zusammen aus:

1. einem Vertreter der Professoren,

2. einem Vertreter der Gruppe nach § 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2,

3. einem Vertreter der sconstigen Mitarbeiter.

4, drei Vertretern der Studenten und

5. einem hauptberuflichen Mitglied der Hochschule mit bera-
tender Stimme.

Im Fall des § 5 Abs. 3 BSatz 3 und 4 stellt die gemeinsame
Gruppe zwel Vertreter., Die Mitglieder der Kommission nach
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Satz 2 Nr. 1 bis 4 werden von den Vertretern ihrer Gruppe
im Konvent gewihlt. Das beratende Mitpglied wird vom Konvent
gewdhlt. Fiir jedes Mitelied ist gleichzeitig ein Vertreter
zu wdhlen.

(3) Beschlisse werden mit Mehrheit gefaft; Stimmenthaltung
ist nicht zuldssig. In Fdllen der Stimmenglelchheit wird die
Abstimmung widerholt, bei dieser Abstimmung hat auch das
beratende Mitglied Stimmrecht.

(4) Es findet ein f&rmliches Verwaltungsverfahren nach §§

£3 bis 71 des Bremischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(Brem.VwVEG) vom 15. November 1376 (Brem.GBl S. 2u3) statt:
§ 68 Abs. 1 und § 71 Abs. 2 Brem.VwVEG finden keine Anwendung.
Werden dem Rektor Tatsachen bekannt, die den Verdacht einer
Zuwiderhandlung nach § 32 Abs. 2 rechtfertieen. gibt er dem
Betroffenen Gelegenheit, sich zu dem Verdacht 'zu duBern.
Danach hat er die zur Aufklirung des Sachwerhalts erforder-
lichen Ermittlungen durchzuflhren und dabei die belastenden,
entlastenden und die {ibrigen Umstdnde, die filir die Entschei-
dung der Kommission von Bedeutung sein k&nnen, zu ermitteln.

Hdlt der Rektor den Widerruf der Immatrikulation nach § 32
Abs. 2 filir erforderlich, legt er das Ergebnis seiner Ermitt-
lungen unverziiglich der Kommission vor und beantragt die
Einleitung eines Widerrufsverfahrens. Die Kommission stellt
weitere Ermittlungen an, wenn mindestens ein Drittel ihrer
Mitglieder dies filir erforderlich hdlt. Die Rechte der Betrof-
fenen, insbesondere das Recht, sich in ieder Lage des Ver-
fahrens mindlich oder schriftlich duBern, sich durch einen
Rechtsbeistand vertreten zu lassen, und das Recht, die

Akten einzusehen, richten sich nach dem Bremischen Verwal-
tungsverfahrenseesetz. Darilber hinaus kann der Allgemeine
Studentenausschul Stellung nehmen und die Akten einsehen.

(5) Die Kommission beschliedt

1. die Einstellung des Verfahrens oder
2. den Widerruf der Immatrikulation.

Bel einem BeschluB nach Satz 1 Nr. 2 ist eine Frist bis zur
Dauer von zwei Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine
erneute Immatrikulaticon an der Hochschule ausgeschlcssen

ist. Ein Widerruf der Immatrikulation ist nach Rechtskraft
allen anderen Hochschulen im Geltunegsbereich des Grundgesetzes
mitzuteilen.

(6) § 57 Abs. 4 Satz 1 gilt entsprechend.

(7) Der Betroffene ist auf seinen Antrag unbeschadet fest-
gesetzten Zuslassungszahlen in seinem frilheren Studiengang
erneut zu immatrikulieren, sobald die nach Abs. 5 Satz 2
festgesetzte Frsit abgelaufen ist.

Die FDP will an Stelle des hauptberuflichen Hochschulmitgliedes
(§ 33 2. 5.) einen Berufsrichter als Vorsitzenden des Ordnunes-
ausschusses einsetzen.

Bei der SPD soll die Tendenz zunehmen, sich diesem Vorschlag
anzuschliefen.
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6. VerfaRte Studentenschaft

Franke hdlt was darauf, daRf "sein" Hochschulgesetz die VerfaBte
Studentenschaft verankere. gel=agentlich hdrt man sogar das Ge-
rilcht, ein politisches Mandat sel vorgegeben. Letztes ctimmt
"natiirlich" nicht. In Verbindung mit der altuellen Rechtsprechung
verdeckt die Formulierung im § 39 (2) den wahren Sachverhalt.
Zudem soll (auf FDP-Antrag) der 2. Satz im 2. Absatz mit dem
Witrtchen "Nur'" beginnen ("Nur in diesem Sinn ..."). Die Beibehal-
tung der Verfaften Studentenschaft ist einzig und allein Ausdruck
des hochschulpolitischen Krdfteverhdltnisses in Bremen. Dieses
Krdfteverhdltnis verhindert zwar solche reaktiondren Tendenzen,
wie sie z. Zt. in Baden-Wirttemberg sichtbar sind, aber es sollte
auch keine Illusion aufkommen lassen. Auch in Brmen sollen die
studentischen Vertretungsorgane stdrker in den Griff des Staates
genommen werden.

= Den Vollversammlungen soll das BeschluBirecht genommen werden
(FDP-Antrag zu § 39, Abs. 4)

- Die Stugas werden vom Gesetz nicht als Vertretungsorcane auf
auf Bundesebene vorgesehen.

- Der Haushaltsplan der Studentenschaft muB vom Rektor genehmigt
werden (§ 41, Abs.2).

- Die Entlastung des AS5tA und zwar vom Studentenrat ausgesprochen,

aber sie "bedarf der Zustimmune des Rektors (§ 41 Abs. 5%

Simtliche Handlungen der Studentenschaft (und ihrer Organe)
unterliegen der Rechtsaufsicht des Rektors (5§ 39 Abs. 11)

Mit Inkrafttreten des BHG tritt die Satzune der $tudenten5chaft
aufer Kraft. Eine neue Satzung bendtiet die Zustimmung von 2/3

der Konventsmitglieder! (§ 122 Abs. 22 ) - ] -
Im folgenden dokumentieren wir wollstdndig die 85 33 bis 4l

"?. Kapitel A
Studentenschaft

§ 39 - Rechtsstellung und Aufgaben

(1) Die immatrikulierten Studenten eiqep H?chschule b%IQen die
Studentenschaft. [Die Studentenschaft ist eine r?chtsfhhlge
Teilkérperschaft der Hochschule. Sie verwaltet ihre Angeler
genheiten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbst.

(2) Die Studentenschaft hat die Belange der Studenten wahr-
zunehmen und die Verwirklichung der Ziele und @ufgahen der
Hochschule zu fordern. Im diesem Sinne nimmt sie 1im Namen ihrer
Mitglieder ein politisches Mandat wahr. Die Studentenschaft

hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Die Mitwirkung bei der sozialen und wirtschaftlichen
Selbsthilfe der Studenten,

9. die Verwaltung und Verwendung der aus Beitrdgen und Zuwen-
dungen stammenden Gelder der Studentenschaft,

3. im Bewuftsein ihrer Verantwortung vurAder Cesellschaft
die Férderungen der politischen Bildung der Studenten,
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4, die Durchfiihrung kultureller und sportlicher Veranstaltun-—
gen fir die Studenten,

5. die Pflege der Verbindung mit Studentenorganisationen und
Studentenschaften anderer Hechschulen.

(3) Die Studentenschaft kann sich eine Grundordnung und
welitere Satzungen geben. Satzungen und Satzungsanderunaen_wer—
den wom Studentenrat mit Mehrheit, die Grundordnung mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlossen.

Vor BeschluRfassung kann der Studentenrat eine Abstimmung

in der Studentenschaft durchfilhren.

(4) Organe der Studentenschaft sind der Studentenrat und der
Allgemeine Studentenausschuf. Die Grundordnung kann welitere
Organe vorsehen.

(5) Dem Studentenrat geh®ren 25 Studenten an. Sind an einer
Hochschule weniger als loco Studenten immatrikuliert, ver-
ringert sich die Zahl der Mitlgieder auf 15.

(6) Der Allgemeine StudentenausschuR vertritt die St?denren—
schaft. Rechtsgeschidftliche Erkldrungen milssen von mindestens
zwei Mitlgiedern des Allgemeinen Studentenausschusses ge-
meinschaftliche abgegeben werden., Scll durch sie die Stu-
dentenschaft verpflichtet werden, bedlirfen sie der SChrift-
form., Der Allgemeine StudentenausschuB besteht aus dem 1.
Vorsitzenden, dem 2. Vorsitzenden, dem Finanzreferen@en und
zwel weiteren Referenten. Die Grundordnung kann bestimmen,

daf dem Allgemeinen Studentenausschuf unter ndherer Bestimmuns
der Funktion weitere Mitglieder angehGren.

(7) Die Teilnehmer an angegliederten Ausbildungsgdnegen ent-
senden finf Vertreter in den Studentenrat und einen Vertreter
in den Allgemeinen Studentenausschuf. S5ie haben in ihren An-
gelegenheiten volles Stimmrecht. im tibrigen nur beratende
Stimme.

(8) 8 93 Abs. 1 ist auf die Wahlen innerhalb der Studenten-
schaft mit der MaBReabe entsprechend anzuwenden, daf die Mit
glieder des Allgemeinen Studentenausschusses vom Studenten-
rat einzeln in getrennten Wahlednecen nach den Grundsdtzen
der Mehrheitswahl gewZhlt werden. Die Grundordnune kann die
Mbglichkeit der Abwahl des Allgemeinen Studentenausschusses
oder einzelner seiner Mitglieder bei gleichzeitiger Neuwahl
vorsehen, Die Abwahl bedarf der Mehrheit der Mitglieder des
Studentenrats. Das Ndhere zum Wahlverfahren regelt die Stu-
dentenschaft durch Satzung. Die Studentenschaft bildet filr
die Wahl zum Studentenrat eine Wahlkommission, die die Auf-
gaben nach 8 83 Abs. 7 Satz 2 wahrnimmt.

(9) Fiir die Mitwirkune in den Organen der Studentenschaft
gilt § 91 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1 entsprechend.

(lo) Die Wahlen zu den Organen der Studentenschalt sollen
gleichzeitis mit den Wahlen zu den Organen der l[lochschule
durchgefihrt werden.

(11) Die Studentenschaft untersteht der Rechtsaufaicht deu

Rektors, der auch insoweit der Rechtsaufsicht rfes Lenators i
Wisgenschaft und Kunst unterliept.

§ 4o - Beitrdiee

(1) Die Studentenschaft kann von ihren Mitgliedern nach MaR-
gabe einer Beitragssatzung zur Erfiillung ihrer Aufgaben
Beitrdge erheben.

(2) Die Beitragssatzung muf insbesondere Eestimmungen ent-
halten {iber die Beitraespflicht und die H5he des Beitrags.
Der Beitrag ist so festzusetzen, dak er unter angemessener
Berileksichtigung der sozialen Verh#ltnisse der Studenten

und anderer Einnahmen der Studentenschaft in einem ange-
messenen Verhdltnis zu dem Umfang der won der Studentenschaft
zu erfiillenden Aufgaben steht.

(3) Der Beitrag wird Uber die Landeshauptkasse Bremen einge-
ZOgen.

§ 41 - Haushaltswirtschaft

(1) Fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Stu-
dentenschaft sind die Vorschriften des Teil VI der Landes-
haushaltsordnung anzuwenden, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. In den F&4llen der §§ 108 und 109 Abs. 3

der Landeshaushaltsordnune tritt der Rektor an die Stelle der
Senatoren.

(2) Der Allgemeine Studentenausschuf stellt flir iedes Semester
einen Haushaltsplan auf und lest ihn dem Studentenrat zur
BeschluBRfassung und dem Rektor zu Genehmigung wvor.

(3) Die Hochschule gewdhrt der Stud entenschaft nach Maf-
gabe der Anschldge und Zweckbestimmungen im Haushaltsplan der
Freien Hansestadt Bremen Zuwendungen im Sinne der §§ 23 und
44 der Landeshaushaltsordnung.

(4) Der Studentenrat wdhlt fiinf Studenten, die die Wirt-
schaftsfilhrung des Allsemeinen Studentenausschusses am Ende

- eines ieden Semesters zu priifen und dem Stidentenrat zu

Begi?n des folgenden Semesters zu berichten haben. Der Rek-
tor ist Uber das Ergebnis der Priifung zu unterrichten.

(5) Der Studentenrat entscheidet {iber die Entlastung. Sie
bedarf der Zustimmung des Rektors.

(B) Der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen prift die
Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung der Studentenschaft.

(3 ) Qie Studentenschaft kann eigener Verm&sen haben. Filr
Verbindlichkeiten der Studentenschaft haftet nur dieses
Vermbgen.

Unsere Forderung: Gesetzliche Verankerung der VerfaAten Studenten-

schaft mit politisechen Mandat, Beitragshiheit und
Satzungsautonomie - wird vom BHG nicht erfillt,
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Dokumentation

23 Thesen des DGB zur Hochschulpolitik

Forderungen des DGB zur Hochschulreform

Im Zusammenhang mit der Vorbereitung eines Regierungsentwurfs fur ein Hochschulrahmengesetz
hat der Deutsche Gewerkschaftsbund folgende Forderungen zur Hochschulreform aufgestellt.

Volle Chancengieichheit und Demokratisierung in allen Lebensbereichen sind die unabdingbare
Voraussetzung dafur, dafl die Arbeitnehmer hre Rolie als gesellschaftliche Kraft wahrnehmen kdnnen.

A_us diesem Grunde hat der DGB in seinen Bildungspolitischen Vorstellungen™ vom Marz 1972
die Gleichheit der Bildungschancen und die Demok ratisierung des Bildungswesens als gewerk-
schaftliche Grundforderungen herausgestelit.

Aufgrund ihres gesellschaftspaolitischen Auftrages beanspruchen die Gewerkschaften eine filhrende
Rolle bei der Diskussion und Durchfihrung der Bildungsreform. Fir den Hochsehulbersich bedeutet
dies, dal} die Reform von den Interessen der Arbeitnehmer bestimmt sein muR, Durch eine wirksame
Erfillung ihrer Aufgaen haben die Hochschulen zur Emanzipation und zu zunehmender Chancen-
gleichheit beizutragen. Forschung und Lehre missen unter Ber ucksichtigung der Freiheitsgarantie
durch das Grundgesetz dem Grundsatz demokratischer Kontrolle unterworfen werden. Dies falgt aus
dem gesellschaftlichen Auftrag und der Verantwortung der Hochschulen gegenuber der Gesellschatt
und dem allgemeinen Demokratiegebot des sozialen Rechisstaates,

Die kaum begonngne Hochschulreform draht zu scheitern. Konservative Krafte bermiihen sich intensiv,
Reformen zu verhindern oder die eingeleiteten Reformen rickgangig zu machen,

Daher fordert der DGB, die bisherige Isolation der Bildungs- und Wissenschaftspolitik im Hochschul-
bereich zu lberwinden und der Reform zum Durchbruch zu verhelfen,

I. Hochschule — Staat — Gesellschaft

1. Der DGB fordert die generellé Einfihrung der Integrierten Gesamthochschule. Die Integrierts
Gesamthochschule muf alle Einrichtungen des tertiaren Ausbildungsbereiches integrieren, Neue Hoch-
schulen sind nur noch als Integrierte Gesamifochschulen zu grinden, Alte Einrichtungen des

tertiaren Bereiches sind bis spatestens 1980 in Gesamthochschulen zu integrieren, Die folgenden
Grundsatze gelten bis zum Zeitpunk! der Intsgration auch fur die nicht integrierten Hochsehul-
einrichtungen.

2. Der DGB wendet sich mit allem Nachdruck dagegen, die Entwicklung zu integrierten Gesamit-
hachschulen dadurch zu unterlaufen, dak Teilbereiche von Forschung und Lehre aus den Hoch-
schulen ausgegliedert oder aus dem Geltungsbereich der Hochschulgesetze ausgeklammert werden

Die Einrichtung und Finanzierung von privaten Hochschulen und von staatlichen Sonderhochschulen
werden entschieden abgelehnt. ‘

3. Der DGB fordert, das Zusammenwirken von Staat und Gesamthochschulen nach Art und Umfang ‘

gesetzlich z2u rgge!n. Dies gilt in gleicher Weise fir die Aufgaben in Forschunag, Lehre und Studium
Hierbei sind die Erfullung des gesellschaltlichen Autrrages der Gesamthochschulen und die Verwirk
lichung der hierdurch beriibrien Vi tassungsarundsatze zu gewahr lesten

4. Die Rechtssteilung der Integrierten Gesamthochschule mul das Hecht und die Pilicht umfassen,
ihre Angelegenheiten in eigener Zustandigkeit selbst zu verwalien und die Freiheit der Forschung, der
Lehre und des Studiums ihrer Mitglieder zu gewahrleisten, Zur besseren Erfillung threr Aufgaben missen

die Gesamthochschulen nach Mafigate gesetzlicher Regelungen auf Bundes- und Landesebene in Gesamt-
hochschulkonferenzen zusammenwirken,

)

5. Der DGB fordert hinsichilich der Hochschulgesamtplanung, daf? Staat und Gesamthochschulen aut
gesetzlicher Grundlage unter Berucksichtigung ihrer gegenseitiogen Verantwortung gleichberechtigt
|zusammenwirken. Die Hochschulgesamtplanung ist in die mittelfristige Finanzplanung einzubeziehen,
‘Die Zustindigkeit des Parlaments, bestimmte Haushaltsmittel mit einer Zweckbindung zu versehen,
bleibt davon unberuhrt.

6. Ebenso wie der DGB Betriebsstrafen und ein spezielles Ordnungsrecht in anderen Bereichen ablehnt,
wendet er sich entschieden gegen ein spezielles Ordnungsrecht an den Hochschulen. Der DGB sieht das
geltende Recht als ausreichend an, um die Ordnung an den Hochschulen sicherzustellen,

Il. Studium — Lehre — Forschung

7. Der DGB fordert Bund und Lander auf, durch die Erstellung weiterer Studienplatze den unertrag-
lichen Numerus clausus zu beseitigen und Kapazitaten zur Offniung der Hochschulen fir interessierte
Arbeitnehmer zu schaffen. Durch Gesetz ist auch sicherzustellen, dalk die vorhandenen Ausbildungs-
kapazitaten der derzeitigen Hochschuleinrichtungen erschopfend genutzt werden. Der Numerus
clausus stellt eine sozial ungerechte und absolut unzureichende Mangelverwaltung dar.

B. Die Integrierte Gesamthochschule mufl allen Arbeitnehmern offenstehen, damit sie Hochschul-
abschilsse erwerben oder nachholen konnen. Die berufliche Ausbildung muf gleichberechtigt neben
die schulische Ausbildung treten. Um dieses Ziel zu erreichen, sind geeignete Kurse in der ersten Phase
des Studioms anzubieten: die Qualitikation zum Studium enweist sich im Studium. Berufliche
Ertahrungen sind anzurechnen.

9. Das wesentliche Element dor Entwicklung zu-Gesamthochschulen ist eine Beform des Studiums.
Studienreform kann nur unter Beteiligung aller Mitgliedergruppen der Integrierten Gesamthoch-
schule konzipiert werden, da unmittelbare Rickwirkungen auf die Studierenden und auf die Arbeits-
platze aller Arbeitnehmer eintreten.

10. Die Studiengdnge miissen so gestaltet werden, daf® sie zu verschiedenen Zeiten unterschiedliche
berutsqualifizierende Abschlusse ermoglichen, ohne dal! die Studierenden von vornharein auf einen
bestimmten Studienabschuft festgelegt werden. Das Studium muf insbesondere Sachkenntnis, Kritik-
fahigkeit und Verantwortungsbereitschatt fir Aufgaben in allen gesellschaftlichen Bereichen und
insbesondere fur die angestrebte Berutspraxis vermitteln.

11, Die Studienreform mufé die Trennung von zu theoretisch orientiertem Studium an den bis-
herigen Universitaten und von zu unkritisch auf die derzeitige Berufspraxis ausgerichtetern Fach-
hochschulstudium aufheben. In jeder Phase des Studiums missen die Anwendung wissenschaftlicher
Methoden, die kritische Prisfung vorgegebener Lehrmeinungen und die kritische Einbeziehung der
Fraxis des angestrebten Berufsfeldes im Vordergrund stehen. Die Zusammenarbeit verschiedener Fach-
bereiche bei der Lasung von Problemen mufd — in der Form der Gruppenarbeit — eine aktive Rolle
der Studierenden sicherstellen. Die Form des , Projektstudiums” sall helfen, zu behandelnde Gegen-
stande und Teilprobleme aus der Berufspraxis zu wahlen und solche Studierende, die bereits im Beruf
stehen oder standen, ginzubeziehen.

12. Kontaktstudium sowie Angebote zur Weiterbildung 1ir alle Arbeitnehmer in der Form des
Direktstudiums und des Fernstudiums im Medienverbund miissen zu den unverzichtbaren Aufgaben
der Gesarnthochschulen gehoren.

13. Autf allen Stuten der Ausbildung an Gesamthachschulen missan die Studierenden eine aus-
reichende Forderung erhalten. Die gilt auch fur the Tellnehmer an Kontakistudiengangen oder
Isonstigen Formen der Weiterbildung, Das heildt Fir jeden Jugendlichen und Erwachsenen
mul ein Rechtsanspruch auf offentliche Bildungsfarderung im Gesamthochschulbereich
bestehen.

14. Die Forschung an der Integrierten Gesamthochschule muf ir gleichberechtigter Mitwirkung
aller Mitgliedergruppen durchgefiihrt werden. Nur in dieser Zusammenarbeit kann die Freiheit der
Forschung verwirklicht und zugleich ihre gesallschaftliche Funktion sichtbar werden. .

| 15. Die Forschungsplanung muB ihre Schwerpunkte und Prioritaten so setzen, dalk die grundlegen-
den gesellschaftlichen Bediirfnisse beriicksichtigt werden. Als langfristige Gemeinschaftsaufgaben,
die im Rahmen staatlicher Forschungsfinanzierung verstarkter Férderung bedirfen, missen solche
Forschungen gelten, die dazu beitragen, eine humane Zukunft der Gesellschaft rational zu gestalten,



Dazu gehdren Bereiche der Soz ialwissenschaft, insbesondere der Arbeitswissenschaft, der Arbeits-

und Unfallmedizin, der Friedens- und Zukunfisforschung, der Umwelt-, Raumardnungs- und
Stadtebauforschung sowie die Bildungs- und Berufsbildungsforschung.

18. Forschungsvorhaben Dritter ader mit den Mitteln Dritter — auch als Nebentatigkeit und auch

als staatlicher Auftrag — diirfen nur durchgefiihrt werden, wenn sie den Aufgaben der Gesamthoch-
schulen und ihrer Verantwortung fiir die Gesellschaft entsprechen, Die Kontrolle der Drittmittel
unterliegt den Kollegialarganen der Gesamthachschule. Die Drittmittel sind im Haushalt auszuweisen,

111 Personalstruktur — Mitbestimmung — Organisation

17. Die Neuordnung der Personalstruk tur muf sicherstellen, daf die Ar beitnehmer der Integrierten
Gesarnthochschule korporationsrechtlich nur noch in zwel Gruppen unterschieden und zusammen
mit der Gruppe der Studierendan in dieser Form gesetzlich verankert werden:

1. Arbeitnehmer mit Lehraufgaben
2. Arbeitnehmer ohne Lehraufgaben
3. Studierende

18. Alle Arbeitnehmer mit Lehraufgaben bilden gleichberechtigt den emnheitlichen Lehrkarper. Fiir

sie sind — soweit dies nach nicht der Fall ist — gleichrangige Hochsehullehrerstellen einzurichten. Die
Gruppe der Arbeitnehmer chre Lehrautgaben erfalt alle sanst in Forschung, Technik und Verwal-
tung Tatigen, Die Gruppe der Studierenden umfalst alle, die nicht in einem Arbeitsverhiltnis zur Hoch-
schule stehen, also auch Studierende im Bereich der Weiterbildung sowie — unabhangig von der
Wergabestelle = alle Stipendiaten. :

19. Der DGB fordert nachdricklich, dal3 den drei Gruppen gleiche Mitbestimmungsrechte in allen
Fragen eingerdumt werden Alle Selbstverwaltungsgremien miissen im Verhaltnis 1-1-1 Zusammen-
gesetzt sein (Arbeitnenmer mit Lehraufgaben © Arbeitnehmer ohre Lehrautgaben . Studierende).

Der DGB fordert entsprechende Hegelungen im Hochschulrahmengesetz und in den Hochschul-
gesetzen der Lander (Diese Form der Mitbestimmungsverhiltnisse ist entsprechend gewerkschaftlichen
Vorschlagen bisher nur im Lande Bremen verwirklicht worden.)

Keine dieser Gruppen darf durch die Einfiihrung von besonderen Geschaftsordnungs- oder Wahi-
verfahren benachteiligt werden,

20. Die Organisationsstruktur der Gesamrthochschule ist durch Gesetz in eirem Rahmen festzulegen,
der die Prinzipien der Effizienz, Verantwortung, Kontrolle und der affentlichen Durchschaubarkeit
eindeutig bestimmt. Hierzu sind auf zentraler Ebene und Fachbereichsehene austihrende und ent-
scheidende Funktionen klar geoenainander abzugrenzen. Die Entscheidungsfunk tionen liegen allein
bei den Kalieguﬂurganerw, die auf allen Ebenen nach den Mitbostimmungsregeln 1:1: 1 zu besetzen
sind.

21. Da die Lehrfreiheit der Arbeitnehmer mit Lehraufgaben und di Lernfreiheit der Studierenden
einander bedingen, muf die Durch tihrung von Lehre und Stodiom unier gleichberechtigter Mitwir-
kung aller Mitgliedergruppen im Rahmen der generellen Mitbestininung geregelt werden.

22, Im generellen Rahmen der Mitbestimmung fordert der DGE 1 die Kliniken der Gesamthochschulen
dal} bei der Krankenversorgung die Entscheidung in Diagiiose v Therapie beim behandelnden Arzt
liegt.
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Die 23 Thesen des DGB
gelten
noch Satz filr Satz

Ich glaube, vor diesem Kreis brauche
ich die 23 Forderungen des DGH zur
Hochschulreform nicht im einzelnen
2u referieren. Sie gelten noch Satz fiir
Satz! Das sind unsere Antwortenauf die
aufgeworfenen Fragen. Auf dic Fragen
des Verhdltnisses der Hochschule zu
Staat und Gesellschaft, zur Reform von
Studium. Lehre und Forschung, zur
Demok ratisieruny der inneren Struk-
tur der Hochschulen, Und das bleibt
die Grundlage fiir jede Zusammenar-
beit zwischen uns und den Hochschu-
|m.

STELLUNGNAHME = &=
ZUN| ENTWURF ZUR VORBEREITUNG DES REGIE-
RUNGSENTWLUIRFS EINES HOCHSCHULRAHMENGE-
SETZES (HRG) =

Allgemeine Bemerkunyen:

~Der BDI begris'r den emeuten Vestch einer bundes-

ethiheitlichen Regeluny der grundlegenden Hochschul-
fragen durch ein HIRG. Vor dem llintergmmd der stei-
penden Studentenzalilen und der notwendigen floch-
schul- und Stdienreform ist der vorliegende Entwurl
cine geeignete Diskussionsgrundlage, der in viclen
runkicn aigestimmit werden kann. Dies gilt hesunders
hinsichtlich der Aussapen iiber dic Ziele der angestrb-

ten Nevordnung, die Errichung zentraler Studicnrc-

formkommissionen mit Gelung fur das gesamte Bundes-
gehiet unter Beteiligung von Vertreter n der hermfTi-
chen Praxis, Jen Nersicli cirer Regelung der Lugaige-
voranssenamgen o den loclsetuglen i die verbs

serte Studienberatng, Angesichis der unterschicdlic icn
Entwicklungen in den einzelnen Bundeslindern hiali der
BDI die raschie Vorlage der endgiiliigen Fassung und
div Verabschiedung des Uochschu lralumengesetaus fiir
dringend erforderlich,

In einer Reihe von Punkien sind nach Auffassung des
BDT Andemungen notwendig. Die Industrie ist auch le-
gitimiert, hierzu Vorschlage 2u vnrerhreiten, da sie
steli filr Jie Wissenschaften und dic Weiteremwichklung
des Bildungswesens als Grundlage der beruflichen Qua-
lifikation der Beschiftigten mit verantwertlich fuhlt,
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